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COMUNE DI ALBANO DI LUCANIA  
(Prov. di Potenza) 

 
DELIBERAZIONE  DI  GIUNTA COMUNALE N.  39 DEL  13/05/2014 

 
OGGETTO:- Regolamento Nucleo Di Valutazione. Approvazione           
 
 
L’anno duemilaquattordici , il giorno tredici , del mese di maggio, alle ore 09.00, nella Casa 
Comunale a seguito di apposita convocazione disposta dal Sindaco,  si è riunita  la Giunta 
Comunale nelle persone  dei Signori: 
 

 Presenti Assenti 
GUARINO ROCCO - Sindaco X       
TAMMONE VITO - Vice Sindaco       X 
GARRAMONE PEPPINO - Assessore X       

Totali 2 1 
 
Assiste il Segretario Comunale Dott.ssa Benedetta Cuomo. 
 
Riconosciuto   legale   il   numero   degli   intervenuti, il Sig. GUARINO ROCCO  – Sindaco – 
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato. 

 
LA GIUNTA COMUNALE 

 
Premesso che, in riferimento alla richiesta di parere, formulata a termini dell’art. 49, comma 1 

del D.Lgs. 267/2000, sono stati espressi, sulla proposta di deliberazione di cui 
all’oggetto, i seguenti pareri: 

 

Parere Esito Data Il Responsabile 

In ordine alla regolarità tecnica Favorevole 08/05/2014 F.to:Vito D'Amico 

In ordine alla regolarità contabile Favorevole 08/05/2014 F.to:Vito D'Amico 



LA GIUNTA COMUNALE 
 

Dato atto  che sulla presente deliberazione hanno espresso parere favorevole: 

− il Responsabile del Servizio interessato, in ordine alla regolarità tecnica 
(art. 49, comma 1, ed art.li 147, comma 1, e 147 bis, comma 1, del D.lgs. n. 
267 del 2000);  

− il Responsabile del Servizio finanziario, in ordine alla regolarità contabile 
attestante il mantenimento degli equilibri finanziari e la copertura finanziaria 
(art. 49, comma 1, ed art.li 147, comma 1, e 147 bis, comma 1, del D.lgs. n. 
267 del 2000); 

Letti e richiamati : 
- i Criteri Generali cui la Giunta comunale deve attenersi per la 

predisposizione e  l’aggiornamento dei Regolamenti comunali in materia di 
Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, alla luce dei principi introdotti dal 
D.lgs.150/09 (decreto Brunetta), approvati con deliberazione di C.C. n. 8 del 
28.06.2011, esecutiva ai sensi di legge;  

- il Regolamento organico del personale, adottato con deliberazione di C.C. n. 
81 del 27.03.1985, esecutiva ai sensi di legge;  

- il  Regolamento di disciplina della misurazione, valutazione e trasparenza 
della performance, approvato con deliberazione di G.C. n. 76 del 03.12.2012, 
esecutiva ai sensi di legge;  

Visto  il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
  dipendenze delle Amministrazioni pubbliche”; 

Vista   la Legge 4 marzo 2009, n. 15, “Ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico 
  e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche amministrazioni”; 

Visto  il D.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15”, che 
reca norme in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance, 
merito, premi e sistemi di controllo interno, ed, in particolare, gli articoli 16 e 31, che 
individuano in modo espresso due categorie di disposizioni applicabili agli enti 
locali: norme recanti principi cui gli enti devono adeguare i propri regolamenti e 
norme di diretta ed immediata applicazione; 

Atteso  che ai sensi dell’articolo 3 del D.lgs. 150/2009: 
- le amministrazioni pubbliche, nell’ambito della loro autonomia normativa ed 

organizzativa adottano metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e 
premiare la performance individuale e organizzativa, secondo criteri 
strettamente connessi al soddisfacimento dell’interesse del destinatario dei 
servizi e degli interventi; 

- la misurazione e la valutazione della performance sono volte al miglioramento 
della qualità dei servizi offerti dalle amministrazioni pubbliche, nonché alla 
crescita delle competenze professionali attraverso la valorizzazione del merito 
e l’erogazione dei premi per i risultati perseguiti dai singoli e dalle unità 
organizzative in un quadro di pari opportunità di diritti e di doveri, trasparenza 
dei risultati e delle risorse impiegate per il loro perseguimento; 

- ogni amministrazione pubblica è tenuta a misurare ed a valutare la 
performance con riferimento all’amministrazione nel suo complesso, alle 
unità organizzative o aree di  responsabilità in cui si articola e ai singoli 
dipendenti; 

- ai sensi degli articoli 7 e 14 del D.lgs. 150/2009, ogni pubblica 
amministrazione deve dotarsi di un Organismo Indipendente di Valutazione  



(OIV), cui compete la funzione di misurazione e valutazione delle 
performance, nonché la proposta di valutazione annuale dei Responsabili 
apicali dell’Ente; 

- la C.I.V.I.T., con deliberazione n. 121/2010, ha stabilito per le autonomie 
locali la NON obbligatorietà della nomina dell’Organismo Indipendente di 
Valutazione (OIV) e, dunque, la possibilità per le stesse di mantenere in vita il 
Nucleo di Valutazione; 

Considerato  che, sulla base delle indicazioni fornite dalla CIVIT, con la citata deliberazione n. 
121/2010, questo Comune intende costituire e mantenere in vita il Nucleo di 
Valutazione, conferendogli le funzioni correlate alla misurazione e valutazione della 
performance e potendo conservare maggiore autonomia nella definizione della 
relativa composizione, dei compiti, delle modalità di svolgimento delle attività e dei 
compensi; 

Atteso  che, nel rispetto delle nuove disposizioni di cui al D.Lgs. n. 150 del 26.08.2009,  con 
deliberazione di Giunta comunale n. 76 del 03.12.2012, esecutiva ai sensi di legge, 
questo Ente ha adottato il Regolamento di disciplina della misurazione, valutazione e 
trasparenza della performance; 

Ritenuto, pertanto, avvalersi della sopra indicata facoltà istituendo, anche in conformità al 
vigente C.C.N.L., il Nucleo di Valutazione e, contestualmente, approvandone 
idonea regolamentazione per il funzionamento dello stesso, dando atto altresì che: 

- ai sensi dell’articolo 4, comma 2, lett. g), della Legge 15/2009, il Nucleo di   
valutazione viene nominato dal Sindaco; 

- che, ai sensi dell’articolo 7, comma 6quater, del D.lgs. 165/2001, la scelta dei 
componenti del Nucleo di Valutazione non è soggetta a procedure 
comparative; 

- che al Nucleo di Valutazione spetta un compenso annuo lordo 
onnicomprensivo, il cui onere complessivo non deve in ogni caso superare 
quello attribuito al Revisore dei Conti; 

Esaminato ora l’unito regolamento, il quale consta di n. 9 articoli e ritenutolo meritevole di 
approvazione;  

Visto   lo Statuto comunale; 
 
CON   votazione unanime, resa nelle forme di legge, 

D  E  L  I  B  E  R A 

1-Di richiamare  quanto sopra quale parte integrante e sostanziale della presente deliberazione; 

2-Di istituire   il Nucleo di Valutazione, cui spettano tutte le competenze elencate in 
premessa nonché, più in generale, quelle allo stesso attribuite dalla normativa 
vigente in materia; 

3-Di approvare,  nel testo allegato alla presente, per costituirne parte integrante ed essenziale, 
il regolamento per la costituzione ed il funzionamento del suddetto Nucleo di 
Valutazione; 

4-Di dare atto che, ai sensi dell’articolo 4, comma 2, lett. g), della Legge 15/2009, il Nucleo 
di   valutazione viene nominato dal Sindaco; 



 che, ai sensi dell’articolo 7, comma 6quater, del D.lgs. 165/2001, la scelta dei 
 componenti del Nucleo di Valutazione non è soggetta a procedure 
 comparative; 

 che al Nucleo di Valutazione spetta un compenso annuo lordo 
onnicomprensivo, il cui onere complessivo non deve in ogni caso superare 
quello attribuito al Revisore dei Conti; 

5-Di stabilire   che tutte le precedenti deliberazioni e-o disposizioni regolamentari di questo 
Ente in conflitto con il presente provvedimento risultano conseguentemente 
abrogate;  

6-Di dichiarare  la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 
134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000, con separata unanime votazione, 
espressa nei modi di legge.  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Letto, approvato e sottoscritto 
 

  

IL SINDACO PRESIDENTE  IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to:Guarino Rocco   F.to: Dott.ssa Benedetta Cuomo 

 
Della su estesa deliberazione, ai sensi dell’art. 124, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000, viene 
iniziata oggi la pubblicazione all’Albo Pretorio comunale per quindici giorni consecutivi. 
Albano di Lucania, lì 12/06/2014 
 

Il SEGRETARIO COMUNALE 
F.to:   Dott.ssa Benedetta Cuomo 

_____________________________ 
 
Il sottoscritto MESSO COMUNALE, visti gli atti d’Ufficio, 
  

A T T E S T A 
  

      che la presente deliberazione: 
 
[x] 

 

E' stata affissa a questo Albo Pretorio on-line per quindici giorni consecutivi dal  
12/06/2014 al 27/06/2014, come prescritto dall’art. 124, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, 
senza reclami;  
 

[x] 

 

E' stata comunicata, contestualmente all’affissione all’Albo Pretorio, ai signori 
Capigruppo consiliari, come prescritto dell'art. 125 del D.lgs. n. 267/2000; 
 

[  ] E’ stata altresì comunicata, con lettera prot. n.       del _________________________, 
al Prefetto di Potenza, ai sensi e per gli effetti comma 2 dell’art. 135 del D.lgs. n 
267/2000; 
 

 

 
      che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il giorno 13-mag-2014: 
 
[x] Essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D.lgs 267/2000); 

[  ] Dopo il decimo giorno della relativa pubblicazione (art. 134, comma 3, D.lgs 267/2000); 

  
Albano di Lucania, lì  13-mag-2014 

                                                                                                 IL Messo Comunale 
      F.to:  Guarino Donato 

          ________________________ 
La presente deliberazione è conforme all’originale.    
Albano di Lucania, lì 12/06/2014 IL SEGRETARIO COMUNALE 
 Benedetta Cuomo 
 


